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Regulamin wolontariatu
w Schronisku dla Zwierzat w Olsztynie

§1

Postanowienia ogélne

Wolontariat w Schronisku dla Zwierzat w Olsztynie, zwanym w dalszej cze$ci Schroniskiem, jest
organizowany i prowadzony przez Schronisko.

Wolontariat w Schronisku dla Zwierzat w Olsztynie dziata na podstawie indywidualnych, pisemnych
porozumien zawieranych z poszczegdlnymi wolontariuszami wedlug wzorca stanowigcego zatacznik do
niniejszego Regulaminu, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2003 nr 96, poz. 873 z pdzniejszymi zmianami).

Wolontariusze sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania Regulaminu odwiedzin i wyprowadzania
zwierzat w Schronisku dla Zwierzat w Olsztynie, Regulaminu Wolontariatu w Schronisku dla Zwierzat w
Olsztynie, Porozumienia o $§wiadczenie ustug wolontariackich, wewnetrznych zarzadzen dyrektora
schroniska, instrukcji lekarza weterynarii oraz pozostalego personelu.

Organizacja wolontariatu i nadzorem nad jego dziatalno$cig z ramienia Schroniska zajmuje si¢ koordynator
wolontariatu lub, w razie konieczno$ci, wyznaczony przez dyrektora schroniska pracownik.

§2

Naboér wolontariuszy

Nabor do wolontariatu jest prowadzony przez Schronisko w miarg potrzeb, w trybie ciaglym.
Spotkania rekrutacyjne i szkolenia przeprowadzane beda przez koordynatora wolontariatu i odbywacé si¢ beda
w terminach przez niego wyznaczonych.
Wolontariuszem moze by¢ osoba, ktora:
1) jest petnoletnia i dysponuje pelng zdolnoscig do czynnosci prawnych,
2) ma ukonczone 16 lat i przedtozy pisemng zgode rodzica lub prawnego opiekuna (wymagane jest
osobiste potwierdzenie zgody rodzica lub opiekuna na prace osoby niepetnoletniej w schronisku),
3) ma pozytywny stosunek do zwierzat,
4) podpisze Porozumienie o $wiadczenie ustug wolontariackich,
5) nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do pracy w Schronisku,
6) przejdzie szkolenie jak w pkt 2.

§3

Organizacja pracy i zasady bezpieczenstwa podczas §wiadczenia prac przez Wolontariusza

Prace na rzecz Schroniska mozna realizowa¢ w godzinach pracy biura Schroniska.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem pracy w Schronisku Wolontariusz zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do biura
Schroniska w celu pisemnego potwierdzenia swojej obecnosci oraz ustalenia obowigzkow do zrealizowania
danego dnia.

Wolontariusz ma obowiazek kazdorazowo wpisywac przed spacerem wyprowadzane zwierzeta w Rejestrze
psow wyprowadzanych na spacer.

Wolontariusz na spacer moze zabiera¢ jednoczesnie jednego psa, a W uzasadnionych przypadkach dyrektor,
lekarz weterynarii, koordynator wolontariatu, pracownik biura schroniska moze zleci¢ wyprowadzanie dwoch
psow jednoczesnie.

Podczas spaceréw, zaréwno na terenie Schroniska, jak i poza nim obowigzuje zakaz spuszczania psOw
ze smyczy, z wyjatkiem wybiegow dla psow.

Na wybiegu moga przebywac psy z jednego boksu przez maksymalnie 30 minut. Zwierzeta na wybiegu nie
moga pozostawac bez opieki wolontariusza, chyba ze pracownik schroniska wskaze inaczej. Zaréwno przed,
jak i po zakonczeniu korzystania z wybiegu wolontariusz zobowiagzany jest do sprzatnigcia wybiegu (w tym
z folii, puszek, zabawek, papierkow) oraz sprawdzenia jego stanu technicznego, a nieprawidlowosci zglosi¢
w biurze schroniska.

W Schronisku obowigzuje calkowity zakaz dokarmiania psow i kotdow w kojcach, klatkach, kociarni, na
wybiegach oraz podczas spaceréw. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, lekarz weterynarii, koordynator
wolontariatu, pracownik biura schroniska moze zleci¢ Wolontariuszowi dodatkowe karmienie zwierzecia.
Dozwolone jest wykorzystywanie przysmakéw w celach treningowych zwierzgcia podczas spacerow.
Przysmaki muszg by¢ dobrej jakosci, przeznaczone dla zwierzat, nieszkodzace ich zdrowiu.
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Wolontariusz nie moze, bez zlecenia przez dyrektora, koordynatora wolontariatu, lekarza weterynarii lub
pracownika biura schroniska, przestawia¢ zwierzat do innych kojcow lub klatek oraz taczy¢ zwierzat.
Wolontariusz nie moze przebywac na terenie kwarantanny Schroniska

. Wolontariusz ma obowigzek przestrzegania zasad wspoOlzycia spolecznego, w szczegolnosci nie wolno

stosowac przemocy zaréwno fizycznej jak i werbalnej w stosunku do pracownikow schroniska, wolontariuszy,
innych osob oraz zwierzat.

Zabrania si¢ przesladowania oraz zniewazania, w szczeg6lnosci w Internecie, pracownikow, wolontariuszy,
osob adoptujacych i odwiedzajacych Schronisko oraz podejmowania dziatan narazajacych Schronisko na
utrate zaufania publicznego.

Wszystkie biezace informacje dotyczace funkcjonowania wolontariatu beda dostgpne w biurze Schroniska lub
na stronie www.schronisko.olsztyn.pl.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor schroniska moze czasowo zawiesi¢ dzialalno$¢ wolontariatu.
Wszelkie uwagi dotyczace zaobserwowanych urazéw, objawow chorobowych, niepokojacych zachowan
zwierzecia, nieprawidlowos$ci warunkow bytowania lub opieki utrzymywanych w schronisku zwierzat,
nieprawidlowego stanu technicznego, usterek sprzetow i pomieszczen Wolontariusz moze zgtasza¢ droga
pisemna w biurze schroniska w zeszycie zgloszen Wolontariuszy.

Srodki czystosci i dezynfekcyjne dostepne sa dla Wolontariuszy w toalecie dla osob odwiedzajacych (na
parterze), w biurze schroniska lub gabinecie weterynaryjnym.

Podczas przebywania w schronisku wolontariusz moze przebraé si¢, pozostawi¢ swoje rzeczy, odpoczaé w
sali edukacyjnej w budynku biurowym. Schronisko nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione w sali
rzeczy. Wolontariusz zobowigzany jest do utrzymania czystosci w pomieszczeniu.

§4

Zakres prac Wolontariusza

Zakres $wiadczonych przez Wolontariusza prac okresla zawarte z nim Porozumienie.
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§5

Zawieszenie lub zakonczenie wspolpracy z Wolontariuszem

Zawieszenie wspOlpracy z Wolontariuszem nastepuje:

1) na okres ustalony przez strony na prosb¢ Wolontariusza,

2) na okres 3 miesigcy, po dwoch pisemnych upomnieniach, udzielonych przez dyrektora schroniska na
pisemny wniosek: koordynatora wolontariatu, pracownika schroniska, trzyosobowej reprezentacji
wolontariuszy.

Rozwiagzanie umowy nastgpuje w przypadku:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej przez Wolontariusza,

2) uptywu terminu oznaczonego w Porozumieniu,

3) uplywu 3 miesigcy nieusprawiedliwionej, niezgloszonej koordynatorowi wolontariatu nieobecno$ci
w Schronisku,

Schronisko moze rozwigza¢ niniejsze porozumienie dyscyplinarnie, w trybie natychmiastowym w przypadku:

1) otrzymania trzeciego pisemnego upomnienia, udzielonego przez dyrektora schroniska.

2) razacego naruszenia przez Wolontariusza zapisOw niniejszego Regulaminu, Porozumienia oraz
przepisow obowigzujgcego prawa,

3) sprowadzenia zagrozenia zdrowia lub zycia zwierzat lub ludzi.

Wolontariusz, z ktorym nastgpito dyscyplinarne rozwigzanie umowy nie ma mozliwosci dalszego swiadczenia
pracy wolontariackiej.

W przypadku zaistnienia sytuacji jak w pkt 2 podpunkt 2), 3) niniejszego paragrafu, umowa z Wolontariuszem
wygasa samoczynnie.

Wolontariuszowi przystuguje odwotanie sie od pisemnego upomnienia lub rozwigzania umowy ze strony
Korzystajacego w terminie 7 dni roboczych od otrzymania decyzji.

§6

Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany w Regulaminie winny by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
Integralng czgécig Regulaminu jest zatgcznik 1 - wzor Porozumienia o $§wiadczenie ustug wolontariackich,
Podpisanie Porozumienia oznacza, ze Wolontariusz zapoznat si¢ i rozumie tre$¢ niniejszego Regulaminu oraz
akceptuje i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Regulamin wchodzi w zycie na podstawie zarzadzenia dyrektora schroniska.



